
◎誌面構成（イメージ）◎
※以下は仮のレイアウト・項目タイトルです。今後変更する場合がありますが、いただいた原稿の内容は掲載いたします。

【原稿作成にあたって】

●デザイン・レイアウトの関係で
一部項目の文字数や写真枚数など
に設定があります。原稿フォーム
に沿って作成をお願いいたします。

●写真やロゴ等は、原稿提出時に
必ず添付してください。

●写真は、仕事中の様子が伝わる
ものや自社製品の写ったものなど、
できるだけ貴事業所で働くイメー
ジがつきやすいものを選んでくだ
さい。

●「勤務条件・処遇」は、求職者
の関心が高い項目です。「当社規
定による」ではなく、できる限り
詳細を記載してください。
※項目について該当がない場合は
記載は不要です。その際、その
項目は空欄となります。

●「労働・雇用関係賞受賞認定
情報」は選択制です。該当がある
場合は選択してください。

※昨年度の「企業ガイドブック」
と異なる項目及び追加項目
・１Day仕事体験の有無
・説明会日程
（決まっていなければ不要）

【お問合せ・送付先】
公益財団法人ふるさと島根定住財団 ジョブカフェ事業課 担当：出川、黒目
TEL：0852-28-0694 ／ E-mail：kigyou@teiju.or.jp ／ ジョブカフェしまねサイト https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/

・1社あたり A4・1ページ（モノクロ）です。
・原稿フォームに沿って作成してください。（文字数等の設定がある項目があります）

◆昨年度「企業ガイドブックしまね2022」掲載企業様へ◆
昨年の貴社ページを、下記URLよりダウンロードし、変更点を朱書き訂正してお送りください。
（※昨年ページと異なる項目や追加項目がありますので、必ず今年度の項目をご確認ください。）

https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/guidebook/index2022.html
※写真など、昨年と同じものを掲載される場合は、提出は不要ですがその旨明記してください。
但し、写真の解像度が低いものに関しては別途提出をお願いする場合があります。
ご理解、ご協力の程よろしくお願いいたします。

キャッチフレーズ、キーワード等
【30文字以内】

求職者（特に学生）に向けてのメッセージを
自由に記載してください。【200文字以内】

※できる限り
①入社3年目まで
②島根県内勤務の社員の方を
対象としてください。

先輩社員
の写真

会社概要

・設立年月日＜西暦＞

・資本金
・年商
・従業員数
・平均年齢

勤務条件・処遇

・初任給 ・諸手当

・昇給 ・賞与
・勤務時間 ・休日・休暇
・退職金 ・研修制度
・福利厚生【最大60文字】

採用情報・採用実績

・採用職種

・必要とする資格（無い場合不要）
・主な勤務先
・採用計画（2023年）
※文系・理系等の採用について

・採用予定（2022年4月）
・採用実績（過去3年間）
・高卒採用実績
・留学生採用実績

会社の事業、具体的な業務等について自由に
記載してください。【最大200文字】

・インターンシップ受入の有無（対面・WEB）
・１Day仕事体験の有無
・会社見学の有無
・説明会日程（決まっていなければ不要）

Company DATA

うちの会社ココが良いんです！（仮）

若手先輩社員からのメッセージ

ロゴ 事業所名
※社名に特定のロゴ等を使用する場合は、必ず添付してください。

業種
事業内容

労働・雇用関係賞
受賞認定等情報

社員、社内、社屋等の写真
※働くイメージがしやすいもの

【必須1枚・最大3枚】

事業概要

採用担当
連絡先等

インターンシップ・会社見学情報

会社の自慢したいポイント（自社製品、独自の
事業、社内での取り組み等）について自由に記載
してください。【最大200文字】

自社HP
QRコード

「企業ガイドブックしまね2023」原稿作成について

mailto:kigyou@teiju.or.jp
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/

