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情報通信業 ■デザインと技術にこだわったプロダクトとサービスの制作

フェンリル株式会社

フェンリルはデザインと技術にこだわったソフトウェ
アの開発を行っております。

課題解決のために、デザイナーと一丸となってあらゆる
可能性を探り、最高のプロダクトに仕上げることが、フェ
ンリルのエンジニアの使命です。これは、幅広い知識や高
度な技術力とともに、デザインへの深い理解なくしては実
現できません。フェンリルのエンジニアは、困難な課題を
デザイン思考と技術力で解決する、アプリ開発のプロ集団
です。

連
絡
先

［採用担当］人事部　松本 真美
［TEL］06-6377-7606　［FAX］06-6377-7609
［Web］https：//www.fenrir-inc.com/
［E-mail］recruit@fenrir.co.jp

■会社概要

■勤務条件・処遇

■インターンシップ・会社見学情報

■採用情報

設 立 2005年6月13日 従 業 員 数 506名（グループ全体、
2020年10月現在）

資 本 金 1億円 平 均 年 齢 35.1歳
年 商 非公開

●インターンシップ 無
2021年度インターンシップ受入れ予定時期

●会 社 見 学 無

初 任 給 大学院／239,000円 大学・高専専攻科・専門（高度専門士）／220,000円 
高専本科・短大・専門（専門士）／204,500円

諸 手 当 残業割増手当（残業代1分単位支給）・休日出勤手当・交通費全額支
給・精勤賞・勉強会懇親会補助 他

昇 給 年2回 賞与 年2回 退職金 企業型確定拠出年金
勤 務 時 間 9：30〜18：00
休 日 ・ 休 暇 完全週休2日制（土日）、祝、GW、年末年始、夏季休暇、産前産後休暇、年次有給休暇、慶

弔休暇　年間休日数125日、その他バースデー休暇：1日、有給休暇取得促進日：5日有
研 修 制 度 入社後3ヶ月間の研修有
福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険、厚生年金保険）、健康診断、産前産後・育

児・介護休業制度、関東ITS各種レクリエーション利用可能

見たこともない最高を作る
アプリ開発@島根

・  新卒者には継続して成長するための土台作
りをメンター が支援

・ チームでエンジニアとしての行動指針を作成
・ 1on1 で目標やモチベーションの源泉につ

いてディスカッション
・ 活発なコードレビュー、ディスカッション
・ WWDC、AWS re：Invent といった海外カンファレンス

への参加
・ 都市部からのUIターン実績多数。転勤は希望制。より安

心して地元に戻ることができます。

良いん
です!

うちの会社
ココが

Message 先輩からのメッセージ

新技術が次々登場する今、エンジニ
アは成長し続けることを求められてい
ると思います。私は入社時、開発経験
が少なく不安でしたが、先輩のサポー
トがあり、今は成長を実感しながら仕
事をしています。フェンリルはチャレ
ンジを応援してくれる会社です。新た
な経験を支援する制度や、技術に精通
した優秀な先輩がいる環境は、成長の
大きな助けとなります。あなたも成長
の第一歩として、フェンリルでの仕事
にチャレンジしてみませんか？

2018年4月入社
山根 康太さん

事業概要 OMPANY DATAC
（大阪本社）〒530-0011 大阪府大阪市北区大深町3-1 グランフロント大阪タワーB 14F
（島根支社）〒690-0826 島根県松江市学園南2-10-14 タイムプラザビル3F
社長　柏木 泰幸

ジョブカフェしまねサイト
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/job/company/296/

採 用 職 種 ウェブエンジニア
必要とする資格
採用計画（2022年）

（文系・理系採用）
若干名

（文理問わず）

主 な 勤 務 先 島根（大阪、東京、京都でも募集します。）

採 用 予 定
（2021年4月） 16名 採 用 実 績

（過去3年間）
60名（2018〜2020年
実績 ※全国全職種）

採 用 実 績
（大学・短大・専修卒等） 大学院 9名、大学 27名、高専専攻科 2名、高専本科 6名、専門 16名

留 学 生 採 用
（過去3年間） 6名 高 卒 採 用

（過去3年間） 0名
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