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情報通信業 ■ソフトウェア開発（受託/自社製品）、ソフトウェア品質向上サービス

ソフトウェアの開発を中心にビジネスを拡大し、システ
ム開発における提案から開発、下流工程のテストやその後
の現場の教育に至るまで、お客様のビジネスをトータルサ
ポートできる環境を整えています。
＜ソフトウェア開発＞

業務システム、ECソリューション、組込みソフト、モバ
イルアプリケーション、AIソリューション、業務改善パッ
ケージ
＜その他＞品質向上サービス、エンジニア教育サービス

連
絡
先

［採用担当］人事広報部　小栗　花
［TEL］0852-28-7175　［FAX］0852-28-7233
［Web］https://www.nskint.co.jp/
［E-mail］graduate_ngy@nskint.co.jp

■会社概要
設 立 1985年8月3日 従 業 員 数 440名（2020年4月1日）
資 本 金 1億円（準備金含む） 平 均 年 齢 30.8歳（2020年4月1日）
年 商 41億円（2019年12月期）

■インターンシップ・会社見学情報
●インターンシップ 有（WEB）
2021年度インターンシップ受入れ予定時期 日程指定

●会 社 見 学 有（随時）

■勤務条件・処遇
初 任 給 名古屋本社※事業所によって異なります　大学院／252,000円　大学・高専（専科）／242,000円　専門学校

（4年）／232,000円　専門学校（3年）／227,000円　専門学校（2年）・高専（本科）／222,000円
諸 手 当 時間外勤務手当、家族手当、通勤手当、役職手当、特別手当 等
昇 給 年1回（4月） 賞与 年2回（6月、12月） 退職金 有
勤 務 時 間 9：00〜18：00
休 日 ・ 休 暇 完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始（年間休日120日程度）、

年次有給休暇、特別休暇
研 修 制 度 内定者に対する技術サポート制度（スキルアッププログラム）

新人研修（社会人基礎教育、技術外部研修、配属先研修）
福 利 厚 生 各種保険、子育て支援制度、資格取得支援制度、各種表彰制度、

ハッピーバースデー制度、サークル 等

充実した研修と多彩な開発事業で
プロフェッショナルへ成長！

当社は社員の成長を何よりも重視し、様々
な取り組みを行っています。

まず、入社後は半年間の新入社員研修を用
意しています。エンジニア採用の場合、1カ

月間社会人モラル・エンジニアマインド研修、2カ月間の
エンジニア基礎知識を習得できる技術外部研修、3カ月間
の実践投入に向けたプロジェクト毎の研修を行います。ま
た、業務に関係する資格を取得した場合、受験料の補助と
報奨金の制度があります。

良いん
です!

うちの会社
ココが

事業概要 OMPANY DATAC
（名古屋本社）〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅4丁目2番28号 名古屋第二埼玉ビル7F
（西日本支社）〒690-0003 島根県松江市朝日町480番地　松江SKYビル3F
代表取締役社長　伊藤 健文

ジョブカフェしまねサイト
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/job/company/1705/

■採用情報
採 用 職 種 システムエンジニア、プログラマ
必要とする資格
採用計画（2022年）

（文系・理系採用）
若干名

（理系）

主 な 勤 務 先 松江市（愛知県で一定期間業務経験を積んでいただきます）、愛知県、東京都

採 用 予 定
（2021年4月） 1名（西日本支社） 採 用 実 績

（過去3年間） 5名（西日本支社）

採 用 実 績
（大学・短大・専修卒等） 4名（大学2名、専修1名、職業能力開発大学校1名）

留 学 生 採 用
（過去3年間） 0名 高 卒 採 用

（過去3年間） 1名

日本システム開発株式会社

Message 先輩からのメッセージ

元々やりたかったプログラミングが仕事としてできると
ころや地元で働けることに加え、研修が充実していること
に魅力を感じ、入社しました。長期研修後松江に戻り、現在
はプログラマとして松江のメンバーと協力しながら業務に
励んでいます。

現在は私が入社した時よりも研修制度が更に充実してい
るため、初期の段階からスキルアップできる環境が整って
います。ぜひ私たちと一緒に技術のプロフェッショナルを
目指しましょう！

2017年4月入社　
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