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卸売業、小売業 ■地域の暮らし・産業をエネルギー供給で支える

当社は山陰地方を中心にエネルギー供給を行っていま
す。工業用・医療用ガスから家庭用LPガスの販売、また自
社の技術部門で供給設備の設計・施工を行います。近年は
ガスだけでなく省エネルギー機器の提案活動も積極的に
取り組んでおり、お客様に選ばれ続ける企業を目指し、事
業を行っています。

当社では、資格取得を積極的にバックアッ
プ。入社1年目から職種問わずチャレンジし
ています。教育制度も当社の自慢。入社後は
山陰酸素グループ研修で社会人としての基本

的なマナーを学び、その後も階層別に各種の研修へ参加し
ます。その他専門知識を学ぶ講習会へ参加する機会も多く
あります。山陰酸素は、社員一人ひとりがプロであり、誇り
を持って仕事をしています。

連
絡
先

［採用担当］人事部 部長　岩佐 直弘
［TEL］0859-32-9173　［FAX］0859-22-5476
［Web］http://www.sanin-sanso.co.jp
［E-mail］jinji@sanin-sanso.co.jp

■会社概要

■勤務条件・処遇

■インターンシップ・会社見学情報

■採用情報

設 立 1946年9月15日 従 業 員 数 325名：男性262名 女性63名
（2020年4月現在）

資 本 金 1億3,000万円 平 均 年 齢 42歳
年 商 173億円（2020年3月期）

●インターンシップ 有（対面・WEB）
2021年度インターンシップ受入れ予定時期 日程指定

●会 社 見 学 有（日程指定）

初 任 給 大学／201,500円（乗務手当、給食手当含む）
諸 手 当 資格手当・時間外手当・住宅手当・家族手当・通勤手当 他
昇 給 年1回 賞与 年2回（6月、12月） 退職金 有
勤 務 時 間 8：30〜17：00
休 日 ・ 休 暇 日祝、第2・4土曜、年末年始・盆（年間休日108日） 誕生日休暇
研 修 制 度 新入社員研修・階層別研修
福 利 厚 生 社員研修旅行（国内・海外交互）・借上社宅制度・従業員持株会・積立

NISA奨励制度・クラブ活動

良いん
です!

うちの会社
ココが

Message 先輩からのメッセージ

私は取引先である大手特殊鋼メー
カーの工場向けに、ガスに関わる工事
の設計や施工管理を行っています。仕
事をする上で一番気をつけているの
は作業やガスの供給を安全第一で行
うことです。そのためにはガスの性質
や関係する法律、工事に関する知識な
ど常に勉強する必要があり大変です
が、その分達成感も大きく、私の仕事
が世界に通じるものづくりの一端を
担っているというやりがいを感じて
います！

2016年4月入社
石賀　慎さん

事業概要 OMPANY DATAC
（本社）〒683-8516 鳥取県米子市旗ヶ崎2201-1
（支店）〒690-0038 島根県松江市平成町182-29
代表取締役社長　並河　元

ジョブカフェしまねサイト
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/job/company/1460/

採 用 職 種 総合職
必要とする資格
採用計画（2022年）

（文系・理系採用）
8名程度（大学、短大、高専、専修）

（文理問わず）

主 な 勤 務 先 島根県（松江・安来・出雲・雲南）、鳥取県（経験後転勤あり）

採 用 予 定
（2021年4月）

大学7名
（文系2名、理系5名）

採 用 実 績
（過去3年間）

2020年大学9名、2019年大学院
1名大学6名、2018年大学4名

採 用 実 績
（大学・短大・専修卒等）

島根大学、鳥取大学、岡山大学、鳥取環境大学、岡山理科大学、
神戸学院大学、明治学院大学、関西学院大学、米子高専 等

留 学 生 採 用
（過去3年間）

高 卒 採 用
（過去3年間）

（2021卒）4名、（2020卒）
3名、（2019卒）2名

地域の暮らし・産業を
エネルギー供給で支える山陰酸素
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