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医療、福祉 ■包括的な地域医療サービスを提供する保健・医療・介護複合事業体

慢性期医療と、在宅医療を中心に病診連携、病病連携等
の地域医療連携を積極的に推進しながら、医療提供体制の
強化を図るとともに、特定施設、特別養護老人ホームなど
介護・福祉分野との連携、住民健診など保健行政との連携
により、医療・介護・福祉・予防各事業の包括的なケアサー
ビス提供体制の確立に努めています。また、将来の地域医
療人の育成にも積極的に取り組んでいます。

仁寿会では職員が生き生きと働き続けられ
るよう、人材育成・福利厚生に積極的に取り組
んでいます。また、第三者機関による認定・評
価も積極的に受審しています。（主な認定/厚

労省「プラチナくるみん」、しまね子育て応援企業「プレミ
アムこっころカンパニー」、厚労省「ユースエール2016年
度」、「健康経営優良法人2020」）

連
絡
先

［採用担当］本部事務局 事務統括部長　田中　修
　　　　　　　　　　 事務統括副部長　小笠原 龍

［TEL］0855-72-3040　［FAX］0855-72-3039
［Web］https:/k-jinju.or.jp
［E-mail］info@k-jinju.or.jp

■会社概要

■勤務条件・処遇

■インターンシップ・会社見学情報

■採用情報

設 立 1966年1月1日 従 業 員 数 220名（2020年11月1日現在）
資 本 金 平 均 年 齢 47歳
年 商

●インターンシップ 有
2021年度インターンシップ受入れ予定時期 随時

●会 社 見 学 有（随時）

初 任 給 当法人給与規程による（経験年数加算有）
諸 手 当 通勤手当・扶養手当・住宅手当・夜勤手当・年末年始手当 等
昇 給 当法人給与規程による

（経験年数加算有） 賞与 夏期（7月）、冬期（12
月）、期末（3月） 退職金 退職金

規程による
勤 務 時 間 ①8：00〜17：00 ②勤務種別により異なります
休 日 ・ 休 暇 168時間勤務／月（勤務表による）
研 修 制 度 社内：仁寿会研修計画により実施　社外：出張旅費規程により、参加費・旅費・宿泊費を支給
福 利 厚 生 町内施設使用助成・島根県西部勤労者共済会加入の各種福利厚生サービス利用・クラブ活動（野球、バレーボール）等

いつまでも笑顔で働ける職場、
それが仁寿会です

良いん
です!

うちの会社
ココが

Message 先輩からのメッセージ

当院は、仕事と生活そして成長を支
援してくれる病院です。仕事では多職
種、スタッフ間のコミュニケーション
は良好で、患者が必要とする看護を提
供できる病院です。生活では、残業が
なく、プライベート時間が充実、子育
て世代にとっては、支援体制が整って
おり学校行事にも参加できる環境で
す。成長では進学、研修費の助成等支
援体制も整っています。みんなが活き
活きと働けている素敵な病院です。ぜ
ひ仁寿会で一緒に働きましょう♪

2019年6月入社
川西　教さん

事業概要 OMPANY DATAC
〒696-0001 島根県邑智郡川本町大字川本383-1
理事長　加藤 節司

ジョブカフェしまねサイト
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/job/company/1742/

採 用 職 種 看護師、准看護師、介護福祉士、介護職員（無資格可）、介護初任者研修（旧ヘルパー2級）、社会福祉士、薬剤師
必要とする資格
採用計画（2022年）

（文系・理系採用）（文系）

主 な 勤 務 先
（川本町）加藤病院、介護老人保健施設仁寿苑、ケアプランステーションかわもと、ホームヘルパー
ステーションかわもと、訪問看護ステーションかわもと、グループホームかわもと「あいあいの家」

（大田市）仁寿診療所そじき、仁寿診療所ながひさ、ホームヘルパーステーションながひさ、訪問
看護ステーションながひさ、サービス付高齢者向け住宅ナーシング＆リハビリテラス和かち逢う家

採 用 予 定
（2021年4月） 各職種数名程度 採 用 実 績

（過去3年間）
2017年度3名、2018年度
13名、2019年度14名

採 用 実 績
（大学・短大・専修卒等） 25名

留 学 生 採 用
（過去3年間） 0名 高 卒 採 用

（過去3年間） 0名
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