
COMPANY GUIDE BOOK SHIMANE 2022156

学術研究、専門・技術サービス業 ■建設コンサルタント、システム開発

交通というキーワードで計画コンサルタント、情報シス
テム開発、コンサルの課題解決能力とIT技術という自社資
源を融合した機器やサービス開発等、新しい価値創造に取
り組んでいます。
■ コンサルティング部門：地域の公共交通計画業務、住民

参加型の道路整備計画策定、費用便益分析、住民合意形
成等計画系の業務

■ 情報システム部門：Cloud×IoTを活用した交通に関連
したシステム開発、公共交通関連機器の開発等

従業員の6割が女性で、明るい雰囲気の職
場です。子育て中の社員も多く、育児休暇の
取得・時間短縮勤務など女性が働きやすい職
場環境を整備しています。また、従業員全員

が委員会に所属し、委員会活動を通して働きやすい環境づ
くりをしています。

その他、従業員の成長とキャリアアップのため2017年
度より人材開発制度を開始し、資格取得奨励、自己啓発支
援、書籍購入奨励を行っています。
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［採用担当］総務部 次長　増原 由紀
［TEL］0853-22-9690　［FAX］0853-22-9715
［Web］https://www.vitallead.co.jp/
［E-mail］soumu@ml.vital-lead.com

■会社概要

■勤務条件・処遇

■インターンシップ・会社見学情報

■採用情報

設 立 1998年4月8日 従 業 員 数 45名
資 本 金 2,000万円 平 均 年 齢 39歳
年 商 3億3,582万円

●インターンシップ 有
2021年度インターンシップ受入れ予定時期 ジョブカフェのインターンシップは夏季に実施。自社オリジナル開催の1DAY イ

ンターンシップは夏季・冬季に実施。※詳しくはマイナビでお知らせいたします。
●会 社 見 学 未定（随時お知らせします）

初 任 給 大学院／225,000円 大学・高専（専攻科）／205,000円
諸 手 当 通勤手当（20,000円まで）・時間外勤務手当
昇 給 年1回（7月） 賞与 年2回

（7月、12月） 退職金 有
勤 務 時 間 8：30〜17：30
休 日 ・ 休 暇 完全週休2日（土日）、祝日、夏季・年末年始休暇、有給休暇（1日、半日、

1時間単位で取得可能）
研 修 制 度 新入社員研修・各種社外技術研修・資格取得奨励制度・自己啓発支

援制度（通信教育）・書籍購入奨励制度
福 利 厚 生 懇親会・ジョイメイトしまね・互助会・スポーツクラブ（法人会員）・

病児病後児保育利用助成・業務災害総合保険（病気保障特約）

人・物・心を動かす先進的な技術と
感動サービスを提供します

良いん
です!

うちの会社
ココが

Message 先輩からのメッセージ

私たちの仕事を例えるならば、「地
域のお医者さん」。交通は「地域の血
液」だと思っています。体の血の巡り
が悪いと体調不良になるのと同じよ
うに、地域も交通の流れが停滞してい
たり、交通手段が無いと生活に支障が
出てしまいます。そんな「交通」をキー
ワードに、まちづくりの計画づくりや
地域を元気にするITのシステム開発
をしています。答えが一つではない仕
事なので難しいですが、日々学びなが
ら仕事をしています。

2017年4月入社
臼井 早香さん

事業概要 OMPANY DATAC
〒693-0013 島根県出雲市荻杼町274-2
代表取締役　森山 昌幸

ジョブカフェしまねサイト
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/job/company/611/

採 用 職 種 交通計画コンサルタント業務、システムエンジニア
必要とする資格 普通自動車運転免許（AT可）※必須
採用計画（2022年）

（文系・理系採用）
若干名

（文理問わず）

主 な 勤 務 先 出雲市、広島市

採 用 予 定
（2021年4月） 0名 採 用 実 績

（過去3年間） 2名

採 用 実 績
（大学・短大・専修卒等） 大学2名

留 学 生 採 用
（過去3年間） 0名 高 卒 採 用

（過去3年間） 0名
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