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学術研究、専門・技術サービス業 ■社会資本整備に必要な測量、地質調査、土木設計、補償、点検業務

我が社は1966年の創業以来、地域精通型建設コンサル
タントとして、地域の社会資本整備に貢献してきました。

私たちの生活や産業を支える社会基盤に求められるも
のは、時代とともに変化します。私たちはこれからも常に
時代の変化を読み取り、自らの技術向上に努め、技術力を
生かして地域の発展に貢献していきます。

連
絡
先

［採用担当］総務課　原　恵美子
［TEL］0853-22-2350　［FAX］0853-22-4497
［Web］http://www.takesita.jp/
［E-mail］kyujin@takesita.jp

■会社概要

■勤務条件・処遇

■インターンシップ・会社見学情報

■採用情報

設 立 1969年12月15日 従 業 員 数 50名（内、女性10名）
資 本 金 1,100万円 平 均 年 齢 42歳
年 商 6億円

●インターンシップ 有（対面）
2021年度インターンシップ受入れ予定時期 しまね学生インターンシップに準ずる

●会 社 見 学 有（随時）

初 任 給 大学／206,000円 高専／202,000円（専攻科／206,000円） 
専修／180,000円 高校／170,000円

諸 手 当 通勤手当・家族手当・役職手当・資格手当
昇 給 有（6月） 賞与 年2回

（7月、12月） 退職金 中小企業退職金共済制度
これに特別加算する制度有

勤 務 時 間 8：15〜17：15（休憩12：00〜13：00）
休 日 ・ 休 暇 当社カレンダーによる（夏期休暇、年末・年始休暇、年次有給休暇、各

特別休暇）
研 修 制 度 新入社員研修・社内・社外技術研修
福 利 厚 生 社員旅行（国内・海外）、レクリエーション、忘年会、慶弔見舞金、

育児・介護休暇制度、スポーツクラブ法人会員

地域に根ざし、地域の未来を作る、
地域精通型コンサルタント

1年間の仕事の成果は、毎年の昇給や賞与
の支給はもちろん、研修旅行や社内レクリ
エーションの開催等で社員に還元し、モチ
ベーションアップを図っています。賞与は20

年間変わらない水準を維持しています。研修旅行、忘年会
等の社員負担はすべてゼロです。

創立50周年記念の社員旅行は、ついにハワイへ行きま
した。また定年後の再雇用では、それまでと同じ業務成果
が出せれば給与の額は変わりません。

良いん
です!

うちの会社
ココが

Message 先輩からのメッセージ

私は地域に貢献できる仕事がした
いと考え、この会社に入社しました。
土木は今まで勉強したことがない分
野なので、やっていけるか不安でし
た。ですが、上司の方々の分かりやす
く丁寧な指導で、できる事が増えて来
ました。と同時にもっと知りたいとい
う興味も湧いて来ました。現在は、橋
梁・道路などの点検業務に携わってい
ます。地域にとって重要な仕事をして
いるという事に責任とやりがいを感
じられる魅力ある職業です。

2020年4月入社
原　成栄さん

事業概要 OMPANY DATAC
〒693-0064 島根県出雲市里方町717番地
代表取締役　竹下 泰治

ジョブカフェしまねサイト
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/job/company/1246/

採 用 職 種 測量、補償調査、地質調査、土木設計の各技術職
必要とする資格 普通自動車運転免許（AT限定可）
採用計画（2022年）

（文系・理系採用）
大学、短大、高専、専修、高校　若干名

（文理問わず）

主 な 勤 務 先 本社（出雲市）

採 用 予 定
（2021年4月） 2名 採 用 実 績

（過去3年間） 3名

採 用 実 績
（大学・短大・専修卒等） 1名

留 学 生 採 用
（過去3年間） 0名 高 卒 採 用

（過去3年間） 2名
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