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■インターンシップ・会社見学情報

■採用情報

●インターンシップ 有（対面・WEB）
2021年度インターンシップ受入れ予定時期 時期指定あり（要問い合わせ）

●会 社 見 学 有（日程指定）

農業機械を通して“食”を
支える農業の発展に尽くします

採 用 職 種 開発設計職、国内営業職、海外営業職、施設営業職、営業事務職、
事務職、品質保証職

必要とする資格
採用計画（2022年）

（文系・理系採用） 5名程度

主 な 勤 務 先 本社（島根県松江市東出雲町）　東京事務所（埼玉県久喜市）他

採 用 予 定
（2021年4月）

2名程度
（大学、専修）

採 用 実 績
（過去3年間）

2020年4名　2019年19名
2018年8名

採 用 実 績
（大学・短大・専修卒等）

2020年：大学院2/大学2　2019年：大学院2/大学10/高専5/
短大1/専門学校1　2018年：大学院2/大学5/高専1

留 学 生 採 用
（過去3年間） 0名 高 卒 採 用

（過去3年間） 0名

製造業 ■農業機械の開発設計および販売■農業関連施設の工事請負・メンテナンス

農業の国内市場では就農者の高齢化や減少が課題とさ
れていますが、農業形態は大規模化しており、農業機械の
役割は益々重要になっています。そのような現状と未来を
見据え、わたしたち「三菱マヒンドラ農機」は、ICTや先進
技術を活用した最先端の農業機械を開発。デザインも理想
のカタチを追求し、力強い「イーグルデザイン」を展開して
います。確かな技術力のもと農業の発展のため今後も新た
な開発を続けていきます。

Message 先輩からのメッセージ

事業概要

「〜Long Life〜人も道具も、長く強く。」農
業も機械も、お客様との出会いも大切に。弊
社の強みはお客様に製品を長く使っていただ
けていること。丈夫で長持ちする農業機械を

通し、お客様との絆を深め、長く強い関係を築いています。
また、インドのマヒンドラ社との協業により、そのグロー
バル展開力と、三菱重工グループの持つ技術力とブランド
力を最大限に活かしながら、島根より国内・海外へ農機事
業を展開しています。

良いん
です!

うちの会社
ココが

地元である島根に貢献したい、農業
を支える仕事に携わってみたいとい
う想いから「三菱マヒンドラ農機」に
入社しました。現在はトラクターの電
装関係の設計業務を担当し、先輩方の
指導の下、業務知識や出来ることが増
えていき、とてもやりがいを感じてい
ます。自分が設計した製品をお客様
に使っていただける日が来るのが楽
しみです。農業の未来を一緒に創りま
しょう！

2019年4月入社
渡部 翔太さん

■会社概要

■勤務条件・処遇

設 立 1945年2月16日 従 業 員 数 1,578名（グループ連結） 
286名（単体）

資 本 金 45億円 平 均 年 齢 39.6歳
年 商 456億円（グループ連結）

初 任 給 大学院／220,000円、大学（高専専攻課卒含む）／205,000円
高専／195,000円 

諸 手 当 勤務地手当、家族手当、住宅手当、昼食費補助、通勤手当　他　※適用条件有
昇 給 年1回 賞与 年2回 退職金 有（勤続3年以上）
勤 務 時 間 8:15〜17:00
休 日 ・ 休 暇 完全週休2日制（土日祝）、夏期・年末年始・GWは長期休暇有、

年時有給休暇（入社初年度14日間）、育児・介護休暇 等 年間休日123日
研 修 制 度 新入社員研修、メンター制度、階層別研修、eラーニング 等
福 利 厚 生 独身寮、積立休暇制度、資格取得費用助成制度、

退職金制度（勤続3年以上）、各種社会保険完備 等

OMPANY DATAC
〒699-0195 島根県松江市東出雲町揖屋667-1
CEO取締役社長　田中 章雄

 

連
絡
先

［採用担当］人事総務部 人事勤労課　藤原・柴田
［TEL］0852-52-2111　［FAX］0852-52-5877
［Web］https://www.mam.co.jp/
［E-mail］mam-saiyou@mam.co.jp

ジョブカフェしまねサイト
https://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/job/company/826/
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