
しまね学生インターンシップ(2019春期)　体験報告集計結果【参加学生】

インターンシップ参加者(実数)：72名 回答率：79/79名　100％
インターンシップ参加者(延数)：79名 マッチング（受入）事業所数　：38社

≪参加学生内訳≫

rate(%)count学校区分

8.972.短期大学

学校所在地 count rate(%)
県内 27 34.2
県外 52 65.8
合計 79 100.0

3.高専 1 1.3

1.大学 65 82.3

6.能力開発校 3 3.8
7.その他 0 0.0

4.専修学校 2 2.5
5.大学院 1 1.3

1年 18 22.8
2年 16 20.3

合計 79 100.0

学年 count rate(%)

修士２年 1 1.3
合計 79 100.0

3年 43 54.4
4年 0 0.0
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しまね学生インターンシップ(2019春期)　体験報告集計結果【参加学生】

 問1　インターンシップを経験したことによって、あなたの意識はどのように変わりましたか？ 
最も近いものを1つ選択してください。

 問2-1　受入事業所の受入態勢【担当者の有無について】
指導をしてくださったり、分からないことを聞ける担当者はいましたか？
※常時そばにいる必要はありません。

問2-2　受入事業所の受入態勢【目的の共有・振り返りについて】
実習開始時の打合せ(目的・目標の共有化、実習内容について等)、実習終了時の振り返りはありましたか？

*回答の構成比は小数第2位を四捨五入しているため、

合計は必ずしも100％にはなりません

 問3　受入事業所について、印象は変化しましたか？ 

※理由については、コメント集を参照

就職活動にしっかり取り組もうと考えるようになった 16 20.3
志望する業界・企業・仕事に就きたいという気持ちが高まった 14 17.7

count rate(%)
働くためのスキルを身に付けたいと考えるようになった 3 3.8

大学の学業にしっかり取り組まないといけないと考えるようになった 16 20.3
その他 2 2.5

将来、社会で活躍する人になりたいと考えるようになった 28 35.4
社会・経済を理解したいと考えるようになった 0 0.0

担当者がいた 79 100.0
担当者がいなかった 0 0.0

合計 79 100.0

count rate(%)

どちらもあった 62 78.5
実習開始時の打合せはあったが、終了時の振り返りはなかった 6 7.6

合計 79 100.0

count rate(%)

合計 79 100.1

count rate(%)

実習開始時の打合せはなかったが、終了時の振り返りはあった 7 8.9
どちらもなかった 4 5.1

参加前より悪くなった 2 2.5
合計 79 100.0

参加前より良くなった 71 89.9
参加前と変わらない 6 7.6
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将来、社会で活躍する人になりたいと考えるようになった

社会・経済を理解したいと考えるようになった

大学の学業にしっかり取り組まないといけないと考えるようになった

その他
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しまね学生インターンシップ(2019春期)　体験報告集計結果【参加学生】

問4　１番学びの多かった体験内容は何ですか？
※コメント集を参照

問5　インターンシップに参加したことで、島根についての考え方は変わりましたか？ 
最も近いものを1つ選択してください。

※理由については、別紙を参照。

 問6　宿泊費助成を活用しましたか？ 

問6で「活用した」と回答した方
宿泊費助成について、あてはまるものを選択してください。

*回答の構成比は小数第2位を四捨五入しているため、

合計は必ずしも100％にはなりません

 問7　インターンシップに参加していかがでしたか？

※理由については、コメント集を参照。

以前から島根での就職を考えており、参加後も変化はなかった 31 39.2
島根で就職活動をすることが選択肢の1つになった 14 17.7

count rate(%)
島根ではたらきたいという気持ちが強くなった 20 25.3

島根で就職する気持ちがなくなった 2 2.5
合計 79 100.0

島根ではたらくことに興味を持った 9 11.4
以前から島根での就職を考えておらず、参加後も変化はなかった 3 3.8

活用しなかった 66 83.5
合計 79 100.0

count rate(%)
活用した 13 16.5

宿泊費助成があったから参加を希望した 2 15.4
自己負担分(残りの半額と交通費)の負担が大きかった 3 23.1

count rate(%)
実習先の選択肢が広がった 5 38.5

どちらとも言えない 0 0.0
参加して特に得るものはなかった 0 0.0

合計 79 100.0

100.113

1 7.7
2 15.4

合計

手続きが煩雑で大変だった

事業所に宿泊費助成を提供いただいたので、助成を活用している感覚はあまりなかった

count rate(%)
参加して良かった 79 100.0
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以前から島根での就職を考えておらず、参加後も変化はなかった

島根で就職する気持ちがなくなった
count rate(%)
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しまね学生インターンシップ(2019春期)　体験報告集計結果【参加学生】

問8　後輩へのアドバイス
インターンシップ参加にあたり、特に必要だと思うものを3つ選択してください。

…指示を待つだけでなく物事に対して自ら進んで働きかけたり、意欲的に取り組む

…自分から明るく大きな声であいさつをする、報告連絡相談をしっかり行う

…何のために行うのかを考えて行動する

…実習前に企業・業界研究などをしておく

…自分の意見を分かりやすく伝える

…現状を分析し課題を明らかにする

…相手の意見を丁寧に聞く

…服装・髪型など最低限のマナーを守る

…社会のルールや人との約束を守る

60.8
32
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